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	РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН

АДМИНИСТРАЦИЯ

городского округа
город Октябрьский
452600, город Октябрьский,
улица Чапаева, 23


     ЉАРАР



         ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«____» _________________2025 й.   № _______         «____» _________________ 2025 г.
Об утверждении Положения об оплате труда руководителя, заместителей руководителя,

главного бухгалтера хозяйственных обществ, более 50 % доли в уставном капитале

которых находится в муниципальной собственности городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан


В соответствии со статьями 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», в целях установления единого подхода к определению условий оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственных обществ, более 50 % доли в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Положение об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственных обществ, более 50 % доли в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан (далее Положение) согласно приложению.


2. Советам директоров хозяйственных обществ, более 50 % доли в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, разработать и утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества и форму трудового договора в соответствии с требованиями Положения, указанного в пункте 1 настоящего постановления.


3. Настоящее постановление обнародовать в читальном зале архивного отдела администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан и разместить на официальном сайте городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан www.oktadm.ru.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителей главы администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан Германа К.Н., Латыпова О.Р., Литова С.В., управляющего делами Хисамова Н.М.

 Глава администрации                                                                                     А.Е.Пальчинский


                                                                                   Приложение

                                                                                               к постановлению администрации

                                                                                               городского округа город Октябрьский

                                                                                               Республики Башкортостан

                                                                                               от «____»__________2025 г. №______

Положение

об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственных обществ, более 50 % доли в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности

городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации и устанавливает условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственных обществ, более 50 % доли в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества и среднемесячной заработной платы работников хозяйственного общества.

1.2. Для целей настоящего Положения применяются следующие определения:

хозяйственное общество – общество с ограниченной ответственностью, более 50 % доли в уставном капитале которого находится в муниципальной собственности городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан;

уполномоченный орган – Совет директоров хозяйственного общества, осуществляющий функции и полномочия учредителя;

руководитель – руководитель хозяйственного общества;

ключевой показатель экономической эффективности – числовое значение результатов деятельности хозяйственного общества, позволяющее оценить эффективность управления.

1.3. Положение об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества включает в себя:

 порядок определения размеров должностных окладов руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества;

условия  установления выплат компенсационного характера (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе единый районный коэффициент к заработной плате 15 %, установленный в Республике Башкортостан в связи с особыми климатическими условиями, процентная надбавка к заработной плате за стаж  работы, стимулирующих выплат (надбавки стимулирующего характера, премии (ежемесячные, ежеквартальные, единовременные), вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества), единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

условия осуществления, периодичность и размеры выплат стимулирующего характера, а также критерии их установления;

определение уровня соотношения средней заработной платы руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера хозяйственного общества и средней заработной платы работников списочного состава хозяйственного общества;

размер и условия осуществления иных выплат, предусмотренных трудовым законодательством.

1.5. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и рассчитывается по форме (приложение № 1 к настоящему положению). 
1.6. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества (размер должностного оклада, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, конкретный уровень соотношения средней заработной платы) являются неотъемлемой частью трудового договора, заключаемого с руководителем, заместителями руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества.

1.7. При возложении обязанностей руководителя хозяйственного общества на заместителя руководителя или иного работника этого общества размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

1.8. Заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества выплачивается за счет средств этого общества и в сроки, установленные локальным нормативным актом хозяйственного общества.

1.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера хозяйственного общества и среднемесячной заработной платы работников этого общества (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера этого общества), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год определяются в зависимости от средней численности указанных работников:
Таблица № 1

	Средняя   численность   
работников хозяйственного общества (с учетом внешних совместителей), 

человек
	Уровень кратности 


	свыше 300
	до 8

	от 100 до 300
	до 7

	от 50 до 100
	до 6

	до 50
	до 5


Численность работников учитывается на основании средней численности работников списочного состава (с учетом внешних совместителей) согласно статистической отчетности по форме П-4 «Сведения о численности, заработной плате и движении работников» за отчетный период.

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера хозяйственного общества и среднемесячной заработной платы работников хозяйственного общества (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера этого хозяйственного общества) определяется путем деления среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера хозяйственного общества на среднемесячную заработную плату работников хозяйственного общества.

1.9. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей, главного бухгалтера хозяйственного общества размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет» на официальном сайте хозяйственного общества не позднее 15 мая года, следующего за отчетным.

В составе информации, подлежащей размещению на официальном сайте хозяйственного общества, указывается полное наименование хозяйственного общества, занимаемая должность, а также фамилия, имя и отчество лица, в отношении которого размещается информация.

В составе информации запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, в отношении которых размещается информация, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

2. Порядок определения размеров должностных окладов

руководителей, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества
2.1. Должностной оклад руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества определяется путем умножения среднемесячной заработной платы работников, относящихся к основному персоналу хозяйственного общества, на коэффициент оплаты труда.

2.2. Перечень должностей, относящихся к основному персоналу, устанавливается локальными нормативными актами хозяйственного общества.

К основному персоналу относятся работники хозяйственного общества, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом хозяйственного общества целей деятельности этого хозяйственного общества.

2.3. В случае если коллективным договором хозяйственного общества или положением об оплате труда работников хозяйственного общества не указана основная профессия, расчет производится по тарифной ставке, занимающий наибольший удельный вес в списочной численности рабочих отдельно взятой профессии к общей численности рабочих, либо по специальности, занимающий наибольший удельный вес в основной деятельности хозяйственного общества.

В хозяйственном обществе, где тарифные ставки не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады или ставки, размер должностного оклада руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества устанавливается исходя из минимального оклада (ставки) рабочих (работников), занятых в основной деятельности хозяйственного общества.

При исчислении среднемесячной заработной платы работников (основной персонал) не учитываются заработная плата руководителя, его заместителей, главного бухгалтера, а также работников, находящихся в отпуске по беременности и родам, в отпуске в связи с усыновлением (удочерением) новорожденного ребенка (детей), в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в случае, если для замещения указанных работников на основании срочного трудового договора не оформлены другие работники.

Расчет среднемесячной заработной платы работников, относящихся к основному персоналу хозяйственного общества, осуществляется за 12 месяцев, предшествующих дате установления должностного оклада.

2.4. Должностной оклад руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества пересматривается 1 раз в год не позднее 1 апреля.

Изменение размера должностного оклада руководителя хозяйственного общества, заместителей руководителя, главного бухгалтера, установленного трудовым договором (контрактом), при изменении тарифной ставки (минимального оклада (ставки)) и (или) численности работников этого общества производится не чаще одного раза в год по решению совета директоров общества путем внесения изменений в трудовой договор (контракт).

2.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества устанавливаются на 10-30 % ниже оклада руководителя хозяйственного общества.

3. Определение коэффициентов оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственных обществ

3.1. Коэффициент оплаты труда определяется суммированием коэффициентов: К1, определяемого в зависимости от средней фактической численности работников хозяйственного общества на день определения должностного оклада, рассчитываемого за 12 месяцев, предшествующих дате установления должностного оклада (приложение №2 к настоящему Положению), и К2, коррелирующего оплату труда в зависимости от основного вида деятельности хозяйственного общества по Общероссийскому классификатору видов экономической деятельности и устанавливаемого в пределах от 0,1 до 0,5 (приложение №3 к настоящему Положению).

Персональный повышающий коэффициент К3 (стимулирующая выплата), размер которого варьируется от 0,1 до 2,0, устанавливается к должностному окладу руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества расчетным путем в соответствии с приложением №4.

3.2. Применение персонального повышающего коэффициента не образует нового должностного оклада руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

3.3. При установлении персонального повышающего коэффициента К3 учитывается отсутствие в отношении хозяйственного общества и его руководителя вступивших в силу:

актов о нарушении хозяйственным обществом антимонопольного законодательства;

актов прокурорского реагирования;

судебных актов, предусматривающих взыскание с хозяйственного общества, а также устанавливающих факт нарушения трудового и иного законодательства Российской Федерации;

неоконченных исполнительных производств в структурных подразделениях Управления Федеральной службы судебных приставов Российской Федерации по Республике Башкортостан, а также при привлечении руководителя хозяйственного общества к административной или уголовной ответственности;

актов реагирования (предписаний) иных контрольно-надзорных органов.

3.4. Вопрос установления персонального повышающего коэффициента рассматривается на заседаниях совета директоров хозяйственного общества.

4. Выплаты компенсационного, стимулирующего характера руководителя, заместителям руководителя, главному бухгалтеру хозяйственного общества

4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. Для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет имеющим стаж работы составляет:

от 1 года до 5 лет - 10% от должностного оклада;

от 5 до 10 лет - 15% от должностного оклада;

от 10 до 15 лет - 20% от должностного оклада;

свыше 15 лет - 30% от должностного оклада.

В стаж работы для определения выслуги лет засчитывается время работы:

на должностях государственной и муниципальной службы;

на должностях руководителя, заместителя руководителя, руководителя структурного подразделения в государственных и муниципальных хозяйственного общества (в том числе казенных), в государственных и муниципальных учреждениях, некоммерческих организациях, а также организациях, имеющих государственную долю Российской Федерации, Республики Башкортостан, муниципальную долю в уставном капитале не менее 50%.

4.2.2. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру хозяйственного общества при награждении:

а) государственными и ведомственными наградами, знаками отличия, почетными грамотами, благодарностями, благодарственными письмами в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, Главы Республики Башкортостан, правовыми актами органов государственной власти, министерств и ведомств производится единовременная выплата в размере двух минимальных размеров оплаты труда в пределах фонда оплаты труда;

б) почетными грамотами и благодарственными письмами Совета городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, почетными грамотами и благодарностями администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан в соответствии с Постановлениями Президиума Совета городского округа, постановлениями администрации городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, производится единовременная выплата в размере одного минимального размера оплаты труда в пределах фонда оплаты труда.

4.3. Контроль за правильностью установленных трудовым договором выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру хозяйственного общества осуществляет учредитель на основании результатов финансово-хозяйственной деятельности, представленных в отчете руководителя хозяйственного общества.

5. Выплаты социального характера руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру хозяйственных обществ

5.1. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру хозяйственного общества производятся выплаты социального характера. К выплатам социального характера относится материальная помощь.

5.2. Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру хозяйственного общества может быть оказана материальная помощь в размере, не превышающем одного должностного оклада руководителя, (заместителей руководителя, главного бухгалтера) в следующих случаях:

в случае тяжелого финансового положения, связанного с ликвидаций последствий и иных факторов (пожар, кража, аварии систем водоснабжения, отопления и иные непредвиденные обстоятельства); 

связи с рождением ребенка;

в связи с тяжелой болезнью;

в связи с юбилейной датой 50 лет;

при увольнении в связи с выходом на заслуженный отдых.

5.3. Выплата материальной помощи в случаях, указанных в пункте 5.2. настоящего положения осуществляется за счет прибыли хозяйственного общества за год, предшествующий году выплаты материальной помощи.

6. Порядок установления и выплаты руководителю хозяйственного общества вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества

6.1. По итогам работы за год, исходя из результатов финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества руководителю может выплачиваться вознаграждение в размере 0,1 от суммы чистой прибыли, остающейся в распоряжении хозяйственного общества после уплаты налогов и сборов, а также иных обязательных платежей (прибыль после налогообложения). 

6.2. Размер месячной заработной платы руководителя  хозяйственного общества для выплаты вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества определяется исходя из установленных ему трудовым договором на дату выплаты вознаграждения размеров должностного оклада, надбавки стимулирующего характера, ежемесячной премии, единого районного коэффициента к заработной плате 15 %, установленного в Республике Башкортостан в связи с особыми климатическими условиями. При этом в сумму фактически начисленной руководителю хозяйственного общества заработной платы не включаются единовременные премии, а также единовременные выплаты при выплате материальной помощи.

6.3. В случае если хозяйственное общество было создано менее года назад либо если в течение года произошла смена руководителя хозяйственного общества, размер вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества определяется пропорционально отработанному руководителем хозяйственного общества времени в отчетном периоде.

6.4. Выплата вознаграждения за результаты финансово-хозяйственной деятельности руководителю хозяйственного общества производится по представлению руководителем хозяйственного общества в установленном порядке отчетности, характеризующей финансово-хозяйственную деятельность хозяйственного общества (наличие чистой прибыли). Решение о выплате единовременного вознаграждения руководителю хозяйственного общества принимается после утверждения единственным участником хозяйственного общества бухгалтерской (финансовой) отчетности хозяйственного общества за отчетный год, но не позднее 30 июня года, следующего за отчетным на основании ходатайства руководителя хозяйственного общества.

6.5. Размер единовременного вознаграждения руководителю хозяйственного общества подлежат снижению с учетом показателей, направленных в Совет директоров хозяйственного общества представления согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

6.6. Единовременное вознаграждение руководителю хозяйственного общества не выплачивается, если: на момент выплат хозяйственного общества отвечает признакам несостоятельности (банкротства) в соответствии с Федеральным законом о несостоятельности (банкротстве); на момент выплат стоимость чистых активов хозяйственного общества меньше его уставного капитала и резервного фонда или станет меньше их размера в результате выплат.

6.7. В случае расторжения с руководителем хозяйственного общества в отчетном периоде трудового договора (контракта) по основаниям, указанным в статье 81 Трудового кодекса Российской Федерации, вознаграждение за результаты финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества руководителю хозяйственного общества не выплачивается.

7. Компенсации руководителю хозяйственного общества

7.1. В случае прекращения трудового договора (контракта) с руководителем хозяйственного общества в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации при отсутствии его виновных действий (бездействия) ему выплачивается компенсация в размере трех средних месячных заработных плат за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.2. В случае прекращения трудового договора (контракта) с руководителем хозяйственного общества по истечении срока трудового договора и не заключения трудового договора (контракта) на новый срок, при отсутствии виновных действий (бездействия) руководителя хозяйственного общества по решению совета директоров хозяйственного общества руководителю хозяйственного общества может быть выплачена единовременная выплата в размере одной средней месячной заработной платы.

7.3. Размер средней месячной заработной платы для единовременной выплаты определяется в соответствии со статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации.

Управляющий делами администрации                                              Н.М. Хисамов
     Приложение № 1

к Положению
об оплате труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственных обществ, более 50 % доли в уставном капитале которых находится в муниципальной собственности городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
ФОРМА РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

	№ п/п
	Наименование показателя
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1
	
	Среднемесячная заработная плата работников хозяйственного общества, руб.
	

	2
	К 1
	Средняя фактическая численность работников на день определения должностного оклада за 12 предшествующих месяцев 
	

	3
	К 2
	В зависимости от основного вида деятельности по ОКВЭДу, от 0,1 до 0,5
	

	4
	
	Должностной оклад
	

	5
	К 3
	В зависимости от оценки деятельности по итогам работы, от 0,5 до 2,0
	

	6
	
	Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет, %
	

	7
	
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, руб
	

	8
	
	Доплата за почетные звания в должностному окладу, руб
	

	9
	
	Итого:
	

	10
	
	Районный коэффициент, руб
	

	11
	
	Всего:
	

	
	
	Темп роста от предыдущего размера заработной платы, %
	


Директор Общества                _______________  ______________________

                                                            (подпись)                        (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер Общества  _______________ _____________________

                                                            (подпись)                        (расшифровка подписи)

«______» _________________ 20___ г

Приложение № 2
к Положению
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ЗНАЧЕНИЕ
КОЭФФИЦИЕНТА К1 В ЗАВИСИМОСТИ ОТ СРЕДНЕЙ ФАКТИЧЕСКОЙ ЧИСЛЕННОСТИ ЛИЦ 


	Наименование коэффициента
	Средняя фактическая численность лиц, чел.

	
	до 100
	от 101 до 300
	от 301 до 500
	от 501 до 700
	от 701 до 900
	от 901 до 1100
	от 1101 до 1300
	от 1301 до 1500
	от 1501 до 1700
	от 1701 до 1900
	от 1901 и более

	К 1
	1,0
	1,2
	1,4
	1,6
	1,9
	2,0
	2,1
	2,2
	2,3
	2,4
	2,5


Приложение № 3
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ЗНАЧЕНИЕ
КОЭФФИЦИЕНТА К2, КОРРЕЛИРУЮЩЕГО ОПЛАТУ ТРУДА ПО ОБЩЕРОССИЙСКОМУ КЛАССИФИКАТОРУ
ВИДОВ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ


	Наименование разделов
	Содержание раздела
	К 2
	Наименование хозяйственное общество

	Раздел I
«Деятельность гостиниц и предприятий общественного питания»
	Раздел включает предоставление мест для краткосрочного  проживания, а также предоставление полного ассортимента продуктов питания и напитков, пригодных для непосредственного потребления
	0,1
	ООО

 «Комбинат питания Октябрьский»

	Раздел II
	Раздел включает в себя широкий спектр видов деятельности в области культуры, развлечения, отдыха, включая живые выступления, работу выставок, азартные игры, спортивные мероприятия и мероприятия, связанные с отдыхом
	0,5
	ООО «Спортивно-оздоровительный комплекс «Спартак»

	Раздел III

«Строительство»
	Раздел включает общее строительство и специальную строительную деятельность в части зданий и сооружений. В него включены строительство новых объектов, реконструкция и капитальный ремонт, текущий ремонт и дополнительные работы, монтаж готовых зданий или сооружений на строительном участке, включая строительство временных сооружений.

Общее строительство включает строительство жилья, офисных зданий, складов и прочих общественных зданий, фермерских построек или строительство сооружений, таких, как автомобильные дороги и улицы, искусственные сооружения на них, объекты дорожного сервиса, железные дороги, взлетно-посадочные полосы аэродромов и космодромов, прочие водные объекты, ирригационные системы, системы водоснабжения и сетей водоотведения, промышленные предприятия, трубопроводы, линии связи и электропередачи, спортивные сооружения.

Строительные работы могут быть выполнены за свой счет, за счет вознаграждения или на договорной основе. Часть работ или все работы могут передаваться в субподряд.

В раздел включены работы, выполняемые строительными компаниями, которые несут полную ответственность за строительный проект. Раздел включает полное строительство зданий, выполнение общего объема строительных работ, а также специальную строительную деятельность, если она выполняется только как часть строительного процесса по субподряду.

В него включена аренда строительного оборудования с оператором. Раздел также включает осуществление проектов по строительству зданий или гражданских объектов с использованием финансовых, технических и физических ресурсов для их реализации с целью последу продажи построенных зданий или объектов. Если данная деятельность осуществляется для эксплуатации построенных объектов, то все виды работ относятся к строительству.
	0,2
	ООО «ДорСтройРемонт»

	Раздел IV
Предоставление прочих видов услуг
	Раздел включает деятельность общественных объединений, ремонт и обслуживание вычислительной техники, предметов домашнего обихода и личных вещей, а также предоставление различного вида персональных услуг по обслуживанию населения, не включенные в другие группировки
	0,2
	ООО «Посейдон»


Приложение № 4
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ПОКАЗАТЕЛИ
ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОБЩЕСТВА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ВЫПЛАТЫ 

	№ п/п
	Показатели оценки деятельности руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера хозяйственного общества
	Оценка выполнения
показателя, %
	К3

	1
	Отсутствие просроченной задолженности по заработной плате перед персоналом общества и отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам
	10 %
	0,3

	2
	Отсутствие просроченной задолженности по налогам и сборам
	10 %
	0,3

	3
	Отсутствие в отчетном периоде несчастных случаев на производстве с тяжелыми и (или) смертельными исходами, снижение уровня производственного травматизма в сравнении с аналогичным периодом прошлого года, снижение количества дорожно-транспортных происшествий в хозяйственном обществе, где свыше 15 автомобилей в автопарке, в сравнении с аналогичным периодом прошлого года
	5 %
	0,2

	4
	Увеличение показателя чистой прибыли не менее чем на 1,5 % за год
	30 %
	0,5

	5
	Масштаб руководимого хозяйственного общества, количество филиалов, объем выполнения хозяйственным обществом социально значимых функций
	30 %
	0,5

	6
	При выполнении пункта 3.3 данного Положения
	15 %
	0,2

	
	ИТОГО
	100%
	2,0
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ПОКАЗАТЕЛИ

ДЛЯ СНИЖЕНИЯ РАЗМЕРА ПРЕМИИ И ЕДИНОВРЕМЕННОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ЗА РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОБЩЕСТВА РУКОВОДИТЕЛЮ ХОЗЯЙСТВЕННОГО ОБЩЕСТВА

	№ п/п
	Показатели снижения размера премии 

(единовременного вознаграждения)
	Процент снижения премии (единовременного вознаграждения)
	Отметка о наличии показателя

	1
	2
	3
	4

	1
	Неисполнение или несвоевременное исполнение руководителем, заместителями руководителя, главным бухгалтером решения участников хозяйственного общества
	до 100 %
	

	2
	Несвоевременная или неполная уплата части чистой прибыли хозяйственного общества в местный бюджет в случае принятия участниками хозяйственного общества решения о распределении чистой прибыли
	до 100 %
	

	3
	Ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, возложенных на руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Уставом хозяйственного общества и трудовым договором
	до 100 %
	

	4
	Несоблюдение требований действующего законодательства Российской Федерации при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности, выявленное по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества, проведенных в установленном порядке
	до 100 %
	

	5
	Не устранение нарушений, выявленных контрольными органами по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности хозяйственного общества, в установленные ими сроки
	до 100 %
	


